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Inledning

Naventi Fonder AB, nedan ”Bolaget”, har beslutat om foljande riktlinjer
avseende ersattningar till anstéllda i Bolaget.

Denna ersattningspolicy omfattar samtliga anstéllda. VD, marknadschef,
riskansvarig samt fondférvaltare ar sarskilt reglerad personal i enlighet
med genomford riskanalys, bilaga 1. Med sarskilt reglerad personal avses
en anstélld som tillhdr en personalkategori som i tjansten kan uttva ett
vasentligt inflytande over riskprofilen for ett fondbolag eller en forvaltad
vardepappersfond. Det galler normalt anstéllda som kan inga avtal eller ta
positioner for fondbolaget eller for en forvaltad véardepappersfond, eller pa
annat satt paverka fondbolaget eller den forvaltade vardepappersfondens
risk. Forteckning 6ver atgarder som ska vidtas for att undvika
intressekonflikter framgar av bilaga 2.

Ersattning till anstallda

Erséttning till Bolagets anstéllda skall vara marknadsmassig och skall
grundas pa den prestation som den anstallde utfor i Bolaget. Vid
utformandet av dessa riktlinjer har Bolaget tagit hansyn till de av Bolaget
identifierade intressekonflikterna, vilka framgar av Bolagets riktlinje for
intressekonflikter.

Utgangspunkten for samtliga anstallda inom Bolaget &r fast 16n. Anstéllda
kan under sérskilda forutsattningar ha mojlighet till rorlig 16nedel enligt
vad som framgar i pkt 2.3. Provisionsbaserad ersattning skall i detta
avseende inte anses vara rorlig 16nedel till den del den saknar koppling till
sadana framtida risktaganden vilka kan komma att dndra foretagets
resultat- eller balansrakning.

Erséttningsstrukturen skall frdmja en effektiv riskhantering samt inte verka
uppmuntrande till ett dverdrivet risktagande, vilket sakerstélls och regleras
av féljande atgarder;
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Den fasta I0nedelen faststélls med beaktande av vad som é&r
marknadsmassigt pa marknaden.

Den rorliga I6nedelen faststélls med beaktande av gemensamma,
langsiktiga mal inom Bolaget, innefattande berérda
vardepappersfonders resultat och risker, Bolagets resultat baserat pa
riskjusterade vinstmatt i ett flerarigt perspektiv, och den anstélldes
individuella prestation. Vid beaktande av den anstélldes resultat ska
bade finansiella och icke-finansiella kriterier beaktas. Vid
faststallandet av den rorliga lonedelen skall dess paverkan pa
nuvarande och framtida risker i Bolaget beaktas.

Anstallda i den verkstéllande ledningen, VD och marknadschef, samt
anstallda verksamma i kontrollfunktioner har endast fast 16n. For
ovriga personal kan maximal rorlig 16nedel hogst uppga till maximalt
tre ganger den fasta ersattningen per ar och anstalld.

Den rorliga I6nedelen &r aldrig garanterad.

Minst 40 procent av den rorliga ersattningen till sarskilt reglerad
personal skjuts upp och férdelas 6ver en tidsperiod om minst tre till
fem ar innan den betalas ut eller 4ganderatten gar dver pa den
anstéallde. Nar Bolaget beslutar om hur stor del av den rérliga
ersattningen som ska skjutas upp, och hur lange, tas det hansyn till
innehavsperiod som rekommenderas investerare i den berdrda
vardepappersfonden, Bolagets konjunkturcykel, de risker
affarsverksamheten medfor, den anstélldes ansvar och arbetsuppgifter
samt storleken pa den rorliga ersattningen.

Minst 60 procent av den rorliga ersattningen skall skjutas upp till
sarskilt reglerad personal, vars rorliga ersattning uppgar till ett sarskilt
hogt belopp.

Minst 50 procent av den rorliga ersattningen, ska besta av andelar i
ber6rda vardepappersfonder. Den anstallde far inte under ett ar efter
att aganderatten har gatt over till den anstéllde forfoga Gver
vardepappersfonderna, oavsett om ersattningen har skjutits upp eller
inte.

Den uppskjutna ersattningen betalas ut och/eller Gverlats en gang om
aret, jamnt fordelad 6ver den tid som ersattningen skjuts upp (pro
rata). Den forsta utbetalningen sker forst ett ar efter det att den rorliga
ersattningen beslutades.
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Ingen rorlig ersattning till de anstéllda utgar for prestationer inom den
diskretionéra forvaltningen.

Bolaget forbehaller sig ratten att rorlig ersattning endast betalas ut, eller
overgar till den anstallde, till den del det ar forsvarbart med hansyn till
Bolagets finansiella situation och motiverat med hansyn till den berérda
vardepappersfondens, affarsenhetens och den anstélldes resultat. Den
uppskjutna delen av erséttning ska dven kunna falla bort helt av samma
skal. Vidare skall den anstallde, i samband med att erséattningen skjuts upp,
ata sig att inte anvanda personliga risksakringsstrategier eller forsakringar
som syftar till att minska eller undanroja effekterna av att en uppskjuten
ersattning justeras eller bortfaller.

Bolaget forbehaller sig ratten att bedoma och besluta betraffande ersattning
som utgdr i samband med att anstallningen upphor, star i relation till den
anstalldes prestationer under anstallningstiden och berdknas sa att den inte
belGnar osunt risktagande.

Den erséttning som inte betalas ut i fondandelar enligt 2.3, skall betalas ut i
likvida medel.

Styrelsens ordférande &r ansvarig for att bereda sarskilda erséttningsbeslut
till anstallda var arbetsuppgifter har en vésentlig inverkan pa foretagets
riskprofil samt folja upp tillampningen av Bolagets ersattningspolicy.

Styrelsen skall besluta om erséttning till den verkstallande ledningen.
Granskning av ersattningspolicyn

Funktionen for regelefterlevnad skall minst arligen granska denna policy
samt om fondbolagets ersattningssystem éverensstimmer med

ersattningspolicyn och dérefter rapportera resultatet av granskningen till
styrelsen.

Faststallt av styrelsen den 27 april 2020.



